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A csapattagok Facet5 profilja

Név
Szabd, Andras
Jelmagyarazat: Andras

Szabo, Anna
Jelmagyarazat: Anna
Szabd, Bea
Jelmagyarazat: Bea
Szabd, Erzsebet
Jelmagyarazat: Erzsebet

Szabd, Gabor
Jelmagyarazat: Gabor

Szabo, Ott6

Jelmagyarazat: Otté

Lendulet

Akarat

Konfrontacié 9.1

Konfrontaci6 6.0
Onallésag 45

Konfrontaci6 3.5
Konfrontacio 1.0
Onallésag 1.0

Konfrontaci6 7.5

Konfrontaci6 5.5

8 1Hata'rozottség 10.0

Onallésag 5.1
6 OHatérozotlség 7.5

4 7Hatérozottség 5.7

Onallésag 4.9
1 OHata'rozottség 1.0

7 6Hatérozotlség 8.7

Onallésag 6.4
6 3Hatérozottség 6.9

Onallésag 6.4

Akarat

Kezdeményez§
Partold

Ellen6rzé

Kontroll
Empatia
Lendiilet Empatia Kontroll Emocionalitas Csalad
10 (Zitalités 10.0 1 3Altruizmus 1.0 2Fegyelmezettség.8 4 gFesziJItség 7.3
" “Szociabilitas  10.0 | T Tamogatas 1.3 |~ """ Konvencionalita®.6 | " El6vigyazatossad.6
Adaptabilitas  10.0 Bizalom 1.8
Vitalitas 5.9 Altruizmus 5.7 Fegyelmezettsé§.2 Fesziiltség 8.3
7.1 Szociabilitas 6.9 5'8Tamogatés 5.7 4'0Konvencionalitéé.9 6'8EI6vigyézatossé@4
Adaptabilitas 8.4 Bizalom 6.1
Vitalitas 4.0 Altruizmus 5.1 Fegyelmezettséd.3 Fesziiltség 4.3
4'4Szociabilités 4.7 5'3Témogatés 5.0 7'5Konvencionalité§.7 4'5Elc")vigyézatossé96
Adaptabilitas 4.7 Bizalom 5.8
Vitalitas 6.2 oAItruizmus 35 4Fegyelmezettsé§.2 6 Fesziiltség 7.2
"~ Szociabilitas 6.6 |~ Tamogatas 6.0 |~ "Konvencionalitd§.6 |~ " Elévigyazatossa4.8
Adaptabilitas 6.9 Bizalom 5.5
Vitalitas 8.0 1 8Altruizmus 1.6 2 9Fegyelmezettsé§.2 7 6Fesziiltség 71
" Szociabilitas 7.3 | " Tamogatas 1.9 =" Konvencionalitd®.6 | " Elévigyazatossa8.0
Adaptabilitas 9.4 Bizalom 2.0
4 2Vitalités 3.6 3 7Altruizmus 3.0 8Fegyelmezettség.2 6 1Feszi]|tség 7.2
" Szociabilitas 3.4 |~ Tamogatas 3.7 |~ "~ Konvencionalita8.5 |~ Elévigyazatoss&g.1
Adaptabilitdas 5.6 Bizalom 4.5

MEGJEGYZES: A riport 6sszes tablazata az alabbi jelélést hasznalja a személyek azonositasara.
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Bevezetés

Ez a riport 6sszefoglalja On és csapatanak Facet5 Csapatprofil eredményeit.

1. A Munkavégzési fazisok fejezete leirja, hogy On hogyan kézeliti meg a felmertild problémakat. A kévetkezdket
mutatja meg:

1.1. Milyennek tiinik On masok szemében

- Az On természetes stilusa a Facet5 profilja alapjan és

- Ahogy masok latjak Ont munka kézben.

1.2. Csapattagok 6sszehasonlitasa
- Mennyire hasonléak a csapatban megtalalhaté személyes stilusok
- Mennyiben hasonlit On a csapat mas tagjaihoz

2. Megegyezésre jutas
2.1. Megegyezésre jutasAz On orientacioja, beleértve az On természetes szemléletmadjat, és azt hogy masok
milyennek latjak Ont.

2.2. Az On altal kedvelt Taktika arra vonatkozik, hogy milyen mértékben alkalmaz On és Csapata szabalyokat és

eljarasokat.

2.3. A Mértéktartas szintje, amely megmutatja, milyen mértéki stressz és intenzitas jellemzi a vitakat az On
csapataban.

3. Az értékel6k megjegyzései azokra a teriiletekre vonatkoznak, ahol az On munkajat értékesnek talaljak, illetve
ahol Onnek fejlédésre lenne sziiksége.

A riport célja, hogy alapveté informaciéval segitse a csapat miikédésének fejlesztését. Az On tanacsaddja arra
fogja felhasznalni ezeket az informaciokat, hogy segitsen feltarni melyek azok a természetes erésségek, amikbdl
On és csapata hasznot huzhat, és melyek azok a teriiletek, amik megismerésével és a visszajelzés révén a
felmertl6 problémak megoldhatok.
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Az On hozzajarulasa a Munkavégzési fazisokhoz

Az On Facet5 profilja megmutatja, hogy On milyen teriiletekbe fektet tébb energiat. Ezen az abran négy, a Facet5
eredmények alapjan megrajzolt négyzetet lat, melyek egy-egy munkavégzési fazisnak felelnek meg. A négyzet
mérete mutatja, hogy mekkora mértékl a hozzajarulasa azon a teriileten. Minél nagyobb egy négyzet, annal
valészinlibb, hogy On nagy figyelmet fordit arra a fazisra. Ha egy négyzet kisebb, On kevésbé figyel az annak
megfelel6 terliletre. Az abran lathaté elnevezések a Munkavégzési fazis folyamataira vonatkoznak. Azt, hogy On
mi szerint jar el a legjellemzébben, a Facet5 értékei hatarozzak meg. Példaul, ha az On Akarat értéke magas (7
vagy tébb), akkor On valdsziniileg gyorsan hoz déntéseket, és nehezére esik a varakozas. Ha az On Akarat értéke
alacsony, (4 vagy kevesebb), akkor On megfontoltabb a munkéban, inkdbb var a déntéshozatallal addig, amig
minden informacié a rendelkezésére all.

Doéntéshozas (Akarat)

(6)

Megvalésitas (Lendiilet) Ertékelés (Kontroll)
(7.1) 4)

7

Otletalkotas (Empatia)
(5.8)

Természetes Stilus

Hozzajarulas: (ezek azok a képességek, melyeket On Masoknak tgy tiinhet: (ezek azok a tényezék,
visz a csapatba) amelyek csdkkentik az On hatékonysagat)

- Erételjesen torekszik a konszenzusra, és értékeli azt - Nem gyakorlatias

- Idealista - Ellentmondast nem tar6, az egyetértést gyakran
- Kész minden elképzelést figyelembe venni inkabb csak feltételezi, és nem bizonyosodik meg réla
- Vakmer®6, félelmet nem ismeré - Osszezavar, hajlamos talkomplikalni a dolgokat

- Hamar cselekszik és hoz dontéseket, ha szikséges
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Munkavégzési fazisok: Csapattagok osszehasonlitasa

Az alabbi tablazat bemutatja, hogyan kdzelit ez a csapat a munkahoz és mire 6sszpontositjdk a csapattagok a
figyelmuket. A négy sor a Munkavégzési fazisokat mutatja. A hasonlé pontszamokat eléré emberek csoportokba
rendez6édnek. Minél tdvolabb vannak az emberek egymastdl, annal inkdbb kilénbdzik a munkahoz vald
megkdzelitésiik. Az arnyékolt teriilet mutatja, hogy masokkal 8sszehasonlitva On hova illeszkedik a csapatban az
On Facet5 profilja alapjan.

Gyakorlatiassag

Gyorsan a lényegre tér
Vildgosan azonositja
az elényoket

Egyszeri
megoldasokat talal
1d6t sporol

Tulsagosan
leegyszerdsiti a
kérdéseket

Nem latja meg az
atfogdbb hatasokat
Révidtava megoldasok

Forradalom

Egy atfogo
megkodzelitést tart fenn
Batoritja a széls6séges

elképzeléseket

Az atfogd képet nézi
Atlépi a hatarokat
Nem mindig fejezi be,
amit elkezdett

Nem mindig tart ki, ha
nehézségekbe Utkdzik
Figyelmen kivil
hagyhat fontos
kérdéseket

Reagalas

Nem von le
elhamarkodottan
koévetkeztetéseket

Var, amig megkérdezik
Megadja a lehet6séget
az embereknek, hogy
beszéljenek

Minden informaciot
megvizsgal
Tulsagosan lassan
kotelezédik el

Halogat
Alkalmazkodik a
tekintélyhez

Megértés
Alaposan atgondolt
elképzelések jellemzik
Alapos megértésre
torekszik
A lehetd legkevesebb
id6t tolti beszélgetéssel
Bemutatja a
kiemelkedd
fontossaggal bird
pontokat
A vitat szakmai keretek
kozott tartja
A személyes
kérdésekrél ritkan esik
sz0
Az egyéni kutatast
részesiti el6térben,

Otletalkotas (Empatia)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Andras Gabor Otto Erzsebet = Anna
Bea

Ertékelés (Kontroll)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Andras Gabor Anna Erzsebet Bea
Otto

Dontéshozas (Akarat)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Erzsebet Bea Anna Andras
Otté Gabor

Megvalédsitas (Lendulet)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Otto Anna Gabor Andras
Bea Erzsebet
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Lehetéségek

Nem kritizal masokat
Tamogat masokat
Alternativ
megoldasokat javasol
Kitagitja a beszélgetés
hatarait
Elkalandozhat a
lényegtélt

Nem juttatja érvényre
sajat elképzeléseit
Kertli a végsd dontés
meghozasat
Gyakorlatiatlan lehet

Fejlesztés

A részletekre
O6sszpontosit
Allhatatos
Szervezett
Ellenérzi a
rendelkezésre all6 id6t
és erdforrasokat
Lassan kezd bele a
dolgokba

Tul sok részlethez
ragaszkodik

Tul konzervativ

Dontés
Eldénti, hogy mit kell
tenni
Nagyon koran kifejti
sajat nézeteit
Kiall az elképzelései
mellett és nem hatral
meg
Magabiztosnak és
hatarozottnak latszik
Ramends lehet
masokkal
Vitakat
kezdeményezhet
A maga utjat jarja,
tekintet nélkul masokra

Cselekvés

Gyorsan belevag a
dolgokba

Szabadon beszél és
tarsalog

Lathatoan lelkesedik
Bevonddik a
kezdetektd|

Kénnyen elterelhet6 a
figyelme

Félbeszakit masokat
Elveszti a fékuszt és az
iranyt



nem a koézos vitat

Jelmagyarazat:
D Besorolas
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Megegyezésre jutas és a vitak megoldasa
Az On orientacidja
Az alabbi abra megmutatja, hogy mi fogja Ont jellemezni konfliktus vagy nézeteltérés esetén. Ezt az Akarat és az

Empatia értékei hatdrozzak meg.

Jelmagyarazat:

. Besorolas
8 r1
5
4
3
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Egydttmikodés (Empatia)

10

9

Asszertivitas (Akarat)

Anna

Ervényre juttatia sajat nézeteit, de hajlandé meghallgatni masokat. Egyensulyban tartja a sajat és masok
érdekeit.

Az alabbi harom abra bemutatja az On orientacidjat a csapat tobbi tagjahoz képest. (A jelmagyarazat a 2. oldalon
talalhato.)

Besorolas
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Kedvelt Taktikak

Ez a két tablazat az On altal kedvelt Taktikakat mutatja be 6sszehasonlitva azzal, ahogy masok latjak Ont.

Szabalyoktol Taktikak Szabalykovetd
mentes (Magas Kontroll +
(Magas Lendiilet + Alacsony Lendllet)
Alacsony Kontroll)
Minden szituacio Megprébalunk
egyedi, és egyedi logikusak és ésszeriiek
megoldast igényel 4 5 6 maradni

A torténelemre nem

Anna  Erzsebet

Felallitunk egy

nagyon ott6 idérendet a kérdés
tamaszkodhatunk megoldasara
Minden szituaciot El6zményeket,
fontossaganak szabalyokat és

megfeleléen kezel

A fennallé szabalyok
minket nem
korlatoznak

Anna

eléirasokat kerestink
Folyamatokat és
eljarasokat
alkalmazunk

Tisztéaban van vele, hogyan kell megfelel6en alkalmazni a szabalyokat és eljarasokat. Bekapcsolodik a

munkaba.

Mértéktartas

Ez a tablazat megmutatja, hogy egy vitaban milyen mértékben 6rzi meg On és csapata a hidegvérét, vagy
mennyire vonodik be mélyen és aggodik az eredmény miatt.

Alulreagal Mértéktartas Tulreagal
Ugy tinhet, Hevessé valik
megfeledkezik a dolgok Komolyan veszi a
fontossagarol 4 5 6 dolgokat
Fasultnak és i Szivére veszi a
T o Andréas  Erzsebet
kdzdnydsnek tlinhet Bea otté dolgokat
Nem veszi komolyan Aggodik
az eseményeket Elveszti a mértéket
Anna

Egy kiegyensulyozott nézépontot vesz fel. Mértékletesen kezeli a dolgokat.

Masoknak ugy tiinhet:

* makacsul ragaszkodik azokhoz a dolgokhoz, amiket fontosnak tart

* megvitatja a vitas kérdéseket és megfelel6en vonja be az embereket.
* egyensulyt tart fenn a sajat és a masik fél pozicioja kézott

* akkor és ugy alkalmazza az eljarasokat, amikor sziikséges.

Jelmagyarazat:
D Besorolas
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Megjegyzései
Hasznalja az alabbi szabad helyet a Csapatprofil riport soran megtudott legfontosabb tanulasi pontok

feljegyzésére.

Amivel a kollégai szerint segiti a csapatot Amivel a kollégai szerint nem segiti a csapatot

Csapatprofil riport Anna Szabo



